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Pädagogischer Fachdienst für kindzentrierte Angebote 
 

 
Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber, 
 
gerne möchten wir uns Ihnen kurz vorstellen:  
 
KidzzInForm bietet, schwerpunktmäßig, die fachlich qualifizierte Schulbegleitung im 
Rahmen der ergänzenden Schulhilfen an. Dabei richten wir uns nach der jeweiligen 
Lebenssituation sowie nach den Bedürfnissen des einzelnen jungen Menschen. 
Zudem entlastet unser qualifiziertes Fachteam, von derzeit über 100 Mitarbeitern, im 
Rahmen der Betreuungsleistungen nach § 45b SGB XI Familien auch im 
außerschulischen Bereich.  
 
Für uns steht neben einer gelungenen Integration und bestenfalls Inklusion des 
Schülers die Verselbständigung des Schülers im Mittelpunkt. Wir erwarten von unseren 
Mitarbeitern ein hohes Maß an Engagement und Zuverlässigkeit. KidzzInForm fördert 
das Fachwissen seiner Mitarbeiter durch regelmäßige Fortbildungen sowie 
Fallteambesprechungen, für das Arbeitsfeld der Schulbegleitung, sowie regelmäßige 
Teamsitzungen.  
Vor Vertragsabschluss geleistete Stunden für Hospitationstermine werden nur nach 
Vertragsabschluss, ausschließlich für das dementsprechende Kind, von uns entgeltet.   
 
Wir möchten Sie gerne näher kennenlernen und mit Hilfe dieses Fragebogens mehr 
über Sie erfahren. Ihre Angaben sind freiwillig und werden streng vertraulich 
behandelt. 

 
Persönliche Angaben: 

 
 
 
Name:             

Vorname:             

Geburtsdatum:            

Geburtsort:             

Adresse:            

 

Familienstand:               

Konfession:            
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Telefon:            

Handy:            

 

Email: ____________________________________________________________________ 

 

 

Ich bin: O Hausfrau/Hausmann  O StudentIn  

 
 O RentnerIn    O arbeitslos 
 
  O sonstiges:         
 
 
Bei ja: Haben Sie Anspruch auf eine Förderung?   O Ja   O Nein 
 
 
ggf. Ansprechpartner  __________________________________ 
 
 
Schulabschluss:   _________________________________  
 
Abschlussjahr:   ______________________________ 
 
 
O Ich übe eine Hauptbeschäftigung aus bei:  
 
 ______________________________________________ 
 
O Ich übe eine Nebenbeschäftigung aus bei: 
 
 ______________________________________________ 
 
O Ich übe keine weitere Beschäftigung aus 
 
 
 
 
 
Gibt es Einschränkungen in Ihrer Einsatzfähigkeit? Wenn ja, welche? 
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Pädagogische Erfahrungen: 
 

 
 
Unternehmen/ Einsatzstelle:   Ausgeübte Tätigkeit:      Von:     Bis:  
 
    

    

    

                                       

     
 

 
 

Ich habe Zugang zum Internet:    O Ja  O Nein 
 
Ich bin im Besitz eines Führerscheins:    O Ja  O Nein 
 
Mir steht ein PKW zur täglichen Nutzung zur Verfügung: O Ja  O Nein 
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Angaben zum Einsatzort 
 
 

Ich bin bereit, an einem Einsatzort außerhalb meines Wohnortes zu arbeiten: 
 
O Ja, im Umkreis von ________________________ km. 
 
Der Einsatzort sollte in der Nähe sein von:  
 
____________________________________________________ 
 
O Nein, der Einsatzort soll an meinem jetzigen Wohnort sein.  
 
 
 

 
 
 

Angaben zu Ihrer Bewerbung bei uns: 
 

Sind Sie bereit, wenn nötig, Mehrarbeit zu leisten? O Ja  O Nein 
 
Haben Sie sich bei weiteren Arbeitgebern beworben? O Ja  O Nein 
 
Suchen Sie eine lang- oder kurzfristige Anstellung?  O lang O kurz 
 
 
 
Welche Berufsziele haben Sie? Was wollen Sie in 2 Jahren erreicht haben?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden? 
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o Homepage von KidzzInForm – Stellenangebote 
o Zeitung – Stelleninserat 
o Über das Jobcenter/Arbeitsamt 
o Im Internet unter: 

o www.jobboerse.arbeitsagentur.de 
o www.meinestadt.de  
o weitere Portale         ___________________________________ 

o persönliche Empfehlung 
o über die Rebeq / Bobeq 
o weiteres    ___________________________________ 

 
 
Was war der Grund für Ihre Bewerbung bei „KidzzInForm“? 
 
 
 
 
 
 
Wie stellen Sie sich die Arbeit als Schulbegleiter vor?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wo sehen Sie Ihre persönlichen Stärken und Schwächen? 
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Stärken:             
 
             
 
Schwächen:           
    
             
 
 
 
 
Was bedeutet für Sie Lebensqualität und Lebensfreude? 
 
 
 
 
 
 
 
Welche Person(en) ist/sind Ihr(e) Vorbild(er) (aus Gegenwart oder 
Geschichte)?  
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren 
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Der für die Verarbeitung Verantwortliche erhebt und verarbeitet die 
personenbezogenen Daten von Bewerbern zum Zwecke der Abwicklung des 
Bewerbungsverfahrens. Die Verarbeitung kann auch auf elektronischem 
Wege erfolgen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber 
entsprechende Bewerbungsunterlagen auf dem elektronischen Wege, 
beispielsweise per E-Mail oder über ein auf der Internetseite befindliches 
Webformular, an den für die Verarbeitung Verantwortlichen übermittelt. 
Schließt der für die Verarbeitung Verantwortliche einen Anstellungsvertrag mit 
einem Bewerber, werden die übermittelten Daten zum Zwecke der 
Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses unter Beachtung der 
gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Wird von dem für die Verarbeitung 
Verantwortlichen kein Anstellungsvertrag mit dem Bewerber geschlossen, so 
werden die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Eingang auch ohne 
Bekanntgabe einer Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer 
Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen des für die Verarbeitung 
Verantwortlichen entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem 
Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). 

 
Sollten Sie nach den 3 Monaten weiterhin an einer Anstellung bei KidzzInForm 
Interesse haben, bitten Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen nochmals für 3 
Monate zu archivieren. 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________ ______________________________________________ 
Ort, Datum      Unterschrift Bewerber 


